
Grille pour entretiens Incluedo

Expérience à l’université de Bdx:
• Pourriez-vous me parler de votre expérience à l’UB ? Différents postes ?

- Qu’est-ce qu’il vous plaît le plus dans votre poste à l’université ? (Y a-t-il des moments ou 
des situations spécifiques qui ont marqué votre carrière à l’UB ?)
- Dans quel cadre interagissez-vous (CM, TD, travaux de groupe, activités sportives, …) ?
- Avez-vous rencontré des difficultés dans votre poste à l’UB ?

Relations avec les pairs à l’UB:
• Avec qui êtes vous en relation dans votre travail ?

• Comment décririez-vous vos relations avec les autres personnels de l’UB ? / Avez-vous 
ressenti des obstacles dans vos relations avec les autres membres du personnels de l’UB en 
raison de votre situation de handicap ?

• Quelle valence attribueriez-vous à ces interactions (positives, neutres, négatives) ? Si 
négatives, pk ?

Loisirs extra-UB:
• Quels sont vos loisirs/centres d’intérêts/passions en dehors de l’UB ? Place du handicap ?

• Avez-vous des moments marquants/anecdotes associées à ces activités ?

Handicap:
• Que saviez-vous à propos de votre handicap avant votre diagnostique ?

• A quel âge avez-vous reçu un diagnostique concernant votre handicap ?
- Le diagnostique a-t’il été simple/rapide à obtenir ? Si non, pk ?
- L’annonce du diagnostique a-t-elle eu des répercussions dans votre vie ? Si oui, lesquelles 
(regard des autres, « choc », aménagements grâce à reconnaissance MDPH, changement de 
mode de vie, ...) ? 
- Quels sont, d’après votre ressenti, les symptômes caractéristiques de votre handicap ?

• Quel(s) obstacle(s) rencontrez-vous à l’UB en lien avec votre situation de handicap ?
- Ces obstacles sont-ils d’ordre pratique (ex: accessibilité aux transports et aux locaux; 
matériel, …) ou social (ex: interactions avec les autres étudiants et les enseignants) ?
- Pouvez-vous me donner un exemple précis d’une situations où vous avez rencontré une ou 
des difficulté(s) en raison de votre handicap ? 
- Des solutions adaptées à vos besoins sont-elles mises en place ? Si oui, lesquelles ? Sont-
elles suffisantes ? Si non, pourquoi et quelles seraient-elles ?
- A qui vous êtes vous adressé pour mettre en place ces aménagements ? 

• Pensez-vous que les autres personnels de l’UB essaient de se mettre à votre place pour 
comprendre ce que vous ressentez ou pensez ? Sont-ils au courant de votre handicap ?
- A votre avis, qu’est-ce qui pourrait aider les autres personnels de l’UB à mieux se mettre à 
votre place pour comprendre vos pensées et/ou vos émotions ?

• De manière plus globale, auriez-vous un message à faire passer concernant votre handicap ? 
(bonne pratiques à adopter etc)
- Quel est le message que vous souhaiteriez faire passer au travers de ce livret ?



Merci pour le temps que vous m’avez accordé, il y aurait-il d’autres choses que vous voudriez 
ajouter ? Des choses sur lesquelles vous souhaiteriez revenir ou rebondir ?


